Primaria Municipiului Targu Jiu

BAREM VARIANTA 2

Set subiecte la proba scrisd a examenului de promovare in gradul profesional imediat superior pentru
functia publica de executie de inspector, clasa I, gradul profesional principal, Compartimentul resurse
umane, managementul functiei publice si contractuale, Directia salarizare, resurse umane si
guvernanta corporativa din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, din

data de 03.11.2025

1. Constitutia Romaniei prevede c&, pentru a fi ales

candidatii trebuie sa fi implinit, pana in ziua alegeri'l
A. cel putin 23 de ani.

B. cel putin 33 de ani.
C. cel putin 35 de ani.

i In Camera Deputatilor sau in organele administratiei publice locale,
or inclusiv, varsta de:

BAREM

4 puncte - raspuns corect: A
art.37 alin.2

2. Domiciliul gi resedinta sunt inviolabile. Nimeni nu poate patrunde sau ram

ane Tn domiciliul ori in resedinta unei
persoane fara invoirea acesteia. Conform Constitutiei Romaniei, de la aceste prevederi se poate deroga prin lege
pentru:
A. Apararea securitatii nationale sau a ordinii publice.
B. Executarea unei hotarari de consiliu local.

C. Efectuarea unei perchezitii dispuse de seful de post.

BAREM

4 puncte - raspuns corect; A
art.27 alin.2 lit.c

3. Cu privire la asigurarea unui nivel de trai decent tuturor cetatenilor, conform Constitutiei Romaniei, urmétoarea
afirmatie este falsa:

A. Cetatenii au dreptul la pensie.

B. Cet&tenii au dreptul la ajutor de somaj.

C. Cetatenii au dreptul la asistentd medicala in unitétile sanitare private.

BAREM

4 puncte - raspuns corect: C
art.47 alin.2
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4. Dreptul la invatatura statuat prin Constitutia Romaniei este asigurat prin:

A. Invatamantul general obligatoriu, prin invatadmantul liceal si prin cel profesional.

B. Invatdmantul general obligatoriu, prin invatamantul liceal si prin cel profesional, prin invatdmantul superior.

C. Invatdmantul general obligatoriu, prin invatdmantul liceal si prin cel profesional, prin invatamantul superior, precum si
prin alte forme de instructie si de perfectionare.

BAREM

4 puncte - rdspuns corect: C
art.32 alin.1

5. Prin categorie defavorizata, in intelesul prevederilor OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se intelege:

A. Acea categorie de persoane care fie se afl3 pe o pozitie de inegalitate Tn raport cu majoritatea cetatenilor datoritd
diferentelor identitare fata de majoritate, fie se confruntd cu un comportament de respingere si marginalizare.

B. Acea categorie de persoane care se afi3 pe o pozitie de egalitate in raport cu majoritatea cetatenilor datoritd
diferentelor identitare fatd de majoritate.

C. Acea categorie de persoane care nu se confrunts cu un comportament de respingere si marginalizare.

BAREM

4 puncte - rdspuns corect: A
art.4

6. Constituie contraventie, conform OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, daca fapta nu intra sub incidenta legii penale, discriminarea unei
persoane fizice, a unui grup de persoane din cauza apartenentei acestora ori a persoanelor care administreaza
persoana juridica la o anumita rasé, nationalitate, etnie, religie, categorie socialé sau la o categorie defavorizata,
respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a persoanelor In cauzé prin:

A. Refuzul de a acorda un credit bancar nerambursabil.

B. Refuzarea acordarii serviciilor publice administrative si juridice.

C. Refuzul de a vinde sau de a inchiria gratuit un teren sau imobil cu destinatie de locuinta.

BAREM

4 puncte - raspuns corect: B
art.10 lit.a

7. In conformitate cu OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, durata mandatului Colegiului director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii este de:

A. 3 ani.

B. 5 ani.

C. 4 ani.

BAREM

4 puncte - raspuns corect: B
art.25 alin.1
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8. Prin OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, se statueaza ca, ori de cate ori instanta de judecata va constata savarsirea unei fapte de hartuire
morala la locul de munca, poate, in conditiile legii:

A. Sa dispuna reintegrarea la locul de munci a angajatului in cauza pe un post superior celui detinut anterior.

B. Sa dispuna obligarea angajatorului la plata catre angajat a unei despagubiri in cuantum egal cu dublul echivalentului
drepturilor salariale de care a fost lipsit.

C. Sa dispuna obligarea angajatorului la plata catre angajat a unei despagubiri in cuantum egal cu echivalentul
drepturilor salariale de care a fost lipsit, a unor daune compensatorii $i morale.

BAREM

4 puncte - rdspuns corect: C
art.26 alin.2* lit. c sid

9. Constituie discriminare in sensul Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare :

A. Orice tratament egal aplicat unei femei pe motiv c3 a solicitat sau a efectuat concediul de maternitate.

B. Orice tratament mai putin favorabil aplicat unui barbat ¢ a solicitat sau a efectuat concediul de odihna.

C. Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, pe motiv ca a solicitat sau a efectuat concediul
pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de ingrijitor ori ca si-a exercitat dreptul de a solicita formule
flexibile de lucru.

BAREM

4 puncte - rAspuns corect: C
art.10 alin.3

10. Orice sesizare sau reclamatie a faptelor de discriminare pe criteriul de sex poate fi formulata, in temeiul prevederilor
Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare:

A. Numai in timpul relatiilor in cadrul carora se sustine ca a aparut discriminarea.

B. $i dupé incetarea relatiilor in cadrul carora se sustine c& a aparut discriminarea, in termenul si in conditiile prevazute
de reglementarile legale in materie.

C. Sidupa incetarea relatiilor in cadrul cirora se sustine ca a aparut discriminarea, doar daca a formulat plangere
prealabild Tn decursul relatiilor respective.

BAREM

4 puncte - raspuns corect: B
art.31 alin.3

11. Prin Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile
si completérile ulterioare, se specificd promovarea si sustinerea participarii echilibrate a femeilor si barbatilor la
conducere si la decizie:

A. La toate nivelurile Tn Romania.

B. De catre institutiile si autoritatile publice centrale si locale, civile si militare, unitatile economice si sociale, precum si
partidele politice, organizatiile patronale si sindicale si alte entitati nonprofit, care fsi desfasoara activitatea in baza unor
statute proprii.

C. Pe baza reglementarilor obligatorii stabilite de Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati.

BAREM

4 puncte - raspuns corect: B
art.21 alin.1
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12. Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex, in intelesul Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, orice comportament nedorit, definit
drept hartuire sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

A. Concedierea unei persoane ca urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in
conditiile legii.

B. Angajarea la locurile de munca in care, datorita naturii activitatilor profesionale respective sau cadrului in care
acestea sunt desfasurate, o caracteristica legata de sex este o cerinta profesionala autentica si determinanta, cu conditia
ca obiectivul urmarit s3 fie legitim si cerinta sa fie proportionala.

C. De ainfluenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald, remuneratia sau
veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta
un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

BAREM

4 puncte - raspuns corect: C
art.11lit.b

13. In temeiul prevederilor OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,
Prefectul verifica legalitatea actelor administrative ale:

A. Institutiilor publice coordonate de Secretariatul General al Guvernului.

B. Institutiilor publice aflate in subordinea Secretariatului General al Guvernului.

C. Consiliului judetean, consiliului local si primarului.

BAREM
4 puncte - raspuns corect; C
art.255 alin.1

14, Detasarea, ca modalitate de modificare a raportului de serviciu al functionarului public, prevazuta in OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se dispune in interesul autoritatii sau institutiei
publice Tn care urmeaza sa Tsi desfasoare activitatea functionarul public, f4ra acordul sau scris, pentru o pericada de cel
mult:

A. 2 luni.

B. 4 luni.

C. 6 luni.

BAREM

4 puncte - rAspuns corect: C
art.505 alin.1

15. Transferul in interesul serviciului, ca modalitate de modificare a raportului de serviciu al functionarului public,
prevazuta in QUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se face la solicitarea
conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza sa isi desfagoare activitatea functionarul public:

A. Cu aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care este numit functionarul public, fara acordul scris
al functionarului public.

B. Cu acordul scris al functionarului public si cu aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care este
numit functionarul public.

C. Cu acordul scris al functionarului public, fira aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care este
numit functionarul public.

BAREM

4 puncte - raspuns corect: B
art.506 alin.6
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16. Asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor n fata autoritatilor si institutiilor publice reprezintd un principiu care
guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici, prevézut in OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare, conform caruia:

A. Cetatenii au dreptul la tratamente egale in raport cu functionarii publici.

B. Persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica regimuri juridice diferite Tn situatii
identice sau similare.

C. Persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic Tn situatii identice
sau similare.

BAREM

4 puncte - raspuns corect: C
art.368 lit.c

17. Tn conformitate cu prevederile Anexei nr.10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare, promovarea reprezintd modalitatea de dezvoltare a carierei functionarilor publici prin ocuparea, in
conditiile legii, ca urmare a promovarii concursului sau a examenului organizat in acest sens, a:

A. Unei functii publice de executie;

B. Unei functii publice cu grad profesional imediat superior celui detinut anterior promovarii;

C. Unei funciii publice cu grad professional principal;

D. Unei functii publice dintr-o clasa superioara.

BAREM

4 puncte- Raspuns corect:B, D
Art.145, alin.(1), lit.a), b)

18. In conformitate cu prevederile Anexei nr.10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare, care dintre urmatoarele atributii fac parte din responsabilitatile comisiei de concurs pentru
ocuparea functiilor publice de conducere si de executie?

A. Verifica eligibilitatea candidatilor pe baza indeplinirii conditiilor de participare la etapa de selectie si selecteaza
dosarele de concurs.

B. Realizeaza evaluarea psihologica a candidatilor.

C. Stabileste subiectele pentru proba scrisa.

D. Evalueaza impactul bugetar al ocuparii postului.

BAREM

4 puncte- Raspuns corectA, C
Art.84, alin.(1), lit.a), d)

19. In conformitate cu prevederile Anexei nr.10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, posturile aferente functiilor publice si repartizarea lor pe compartimente se stabilesc pe baza:
A. Atributiilor si functiilor stabilite prin acte normative pentru autoritatea sau institutia publica respectiva

B. Structurii organizatorice aprobate

C. Bugetului alocat de la nivel central

D. Activitatilor care implica exercitarea prerogativelor de putere publica

BAREM

4 puncte- Raspuns corect:A, B
Art. 7, alin.(2), lit.a), b)
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20. In conformitate cu prevederile Anexei nr.10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu cel putin 15 zile inainte de data organizérii examenului de promovare in clasa, conducéatorul
autoritatii sau institutiei publice are obligatia sa emitd un act administrativ prin care stabileste:

A. Componenta comisiei de examen;

B. Data sustinerii examenului;

C. Salariul functionarilor care particip la examen;

D. Bibliografia, pe baza propunerilor compartimentelor relevante.

BAREM

4 puncte- Raspuns corectA, B
Art.159, alin.(1)

21. Potrivit HG nr. 1336/2022, Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual se
aplica personalului contractual din:

A. Institutii publice definite de Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare si
autoritati locale definite de Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare
B. Institutii si autoritati publice finantate integral din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul de stat, bugetele
locale, bugetul asigurérilor sociale de stat, bugetele fondurilor speciale

C. Companii nationale cu capital integral sau majoritar de stat

D. ONG-uri finantate din fonduri guvernamentale

E. Institutii publice finantate din venituri proprii si subventii de la buget

F. Institutii publice gi autoritatile publice ale céror conducatori sunt persoane angajate in temeiul unui contract, altul decat
contractul individual de munca

BAREM

4 puncte- Raspuns corect: A, B, E, F
Art. 2lit. a), b), ¢}, d)

22. In conformitate cu HG nr. 1336/2022, dispozitile Regulamentului nu se aplica in cazul:

A. Institutiilor si autoritatilor publice, inclusiv celor care prin statute sau alte acte normative specifice domeniului de
activitate au reglementat incadrarea si promovarea personalului contractual

B. institutiilor i autoritatilor publice, pentru posturile vacante sau temporar vacante pentru a caror ocupare existé
conditia ca participantii la concurs sé fie angajati in cadrul acestora, sau unitatilor care functioneaza in subordinea/sub
autoritatea acestora, dupa caz

C. Oricarei institutii care organizeaza concurs de ocupare a postului

D. Institutiilor finantate de la bugetul UE

E. Toate institutiile cu contracte de voluntariat activ

F. Institutiilor de Tnvatdmant preuniversitar particular

BAREM

4 puncte- Raspuns corect: A, B
Art. 3 alin. (1) lit. a) si b)
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23. Tn conformitate cu HG nr. 1336/2022, cu modificérile si completarile ulterioare, care dintre urmatoarele definitii sunt
corecte?

A. Comisia de concurs este un colectiv care decide asupra rezultatelor finale ale concursutui si aproba angaijarile fara
evaluare,

B. Comisia de solutionare a contestatiilor este colectiv constituit in vederea luarii unei decizii, conform legii, in urma
solicitarii primite din partea unuia sau mai multor candidati la ocuparea unui post, prin angajare ori promovare, asupra
mentinerii sau, dupd caz, madificarii rezultatelor stabilite de comisia de concurs.

C. Cariera reprezinta evolutia ansamblului situatiilor juridice si efectelor produse, prin promovare intr-o functie
superioar, care intervin de la data nasterii raportului de munca al salariatului si pana in momentul Tncetarii acestui
raport.

D. Promovarea se face automat, in functie de vechimea in munca, fara concurs sau examen.

E. Promovarea presupune modalitatea de dezvoltare a carierei personalului contractual prin ocuparea unei functii de
nivel superior celei detinute, ca urmare a indeplinirii conditiilor prevazute de lege si a promovarii concursului sau
examenului organizat Tn vederea promovarii.

F. Comisia de contestatii este formata din reprezentant; ai sindicatelor.

BAREM

4 puncte- Réaspuns corect: B, C, E
Art. 6 lit. a), b), c), e)

24. In sensul HG nr. 1336/2022, in ce termen se sustine interviul dupa proba scrisa si/sau practicd?
A. 24 de ore

B. 2 zile lucratoare

C. 4 zile lucratoare

D. 7 zile calendaristice

BAREM

4 puncte- Raspuns corect: C
Art. 41 alin. (5)

25. Tn cazul in care sesizarea/reclamatia privind discriminarea bazata pe criteriul de sex nu a fost rezolvaté la nivelul
angajatorului prin mediere, conform Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, persoana angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc la
prezumtia existentei unei discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, are dreptul:

A. Sa sesizeze institutia competenta si instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data
savarsirii faptei.

B. Sa introduca cerere cétre instanta judecatoreasca competenta in a carei circumscriptie teritoriala isi are domiciliul ori
resedinta, dar nu mai tarziu de 1 an de la data savarsirii faptei.

C. Sa sesizeze institutia competentd, cat si sa introducé cerere céatre instanta judecitoreascé competenta in a carei
circumscriptie teritoriald Tsi are domiciliul ori resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi
de asigurari sociale din cadrul tribunalului sau, dupé caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani
de la data savarsirii faptei.

BAREM

4 puncte - raspuns corect: C
art.30 alin.2
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